
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С ТА Н О В Л Е Н И Е

«15» января 2021 г.                              с. Алтайское                               № 40

Об  утверждении  муниципальной
программы  «Улучшение условий и охраны
труда  в  Алтайском  районе» на  2021-2026
годы

В  соответствии  со  статьей  179 Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации,
статьей  210 Трудового  кодекса Российской Федерации и статьей  6 закона Алтайского
края  от  07.05.2007 №  36-ЗС  "Об  охране  труда  в  Алтайском  крае", статьи  50 Устава
муниципального  образования  Алтайский  район  Алтайского  края, постановлением
Администрации  Алтайского  района  от  06.2020 №1365 «Об  утверждении  порядка
разработки, реализации  и  оценки  эффективности  муниципальных  программ»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить  прилагаемую  муниципальную  программу  «Улучшение  условий  и
охраны  труда в Алтайском районе» на 2021-2026 годы.

2.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021 г.
3.Настоящее постановление разместить  на  официальном сайте  Администрации

Алтайского района.
4.Контроль  за  исполнением   муниципальной  программы  возложить  на

заместителя главы  Администрации Алтайского района К.Ю. Косых.

Глава Алтайского района        С.В. Черепанов

Согласовано: Г.В. Пустовалова

С.А. Плаунов

Л.В. Грекова

Исполнитель: А.М. Могилевцев



УТВЕРЖДЕНА
Постановлением Администрации

Алтайского  района
от «15» января 2021 г.  № 40

Паспорт
муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Алтайском районе»

на 2021-2026 годы»

Ответственный
исполнитель
программы

Администрация Алтайского района Алтайского края

Соисполнители
программы

Отдел по труду Администрации Алтайского района Алтайского края;
Комитет  по  образованию  и  делам  молодёжи  Администрации  Алтайского
района

Цели Программы Создание  в  организациях  района  условий  труда, обеспечивающих
сохранение  жизни  и  здоровья  работников  в  процессе  трудовой
деятельности; снижение  уровня  производственного  травматизма  и
профессиональной заболеваемости

Задачи Программы Внедрение  организационно-экономических  механизмов  управления
профессиональными  рисками  в  организациях; совершенствование
нормативной  правовой  базы  в  области  охраны  труда; непрерывная
подготовка  работников  по  вопросам  охраны  труда  на  основе
современных  технологий  обучения; информационное  обеспечение и
пропаганда  охраны  труда; совершенствование  лечебно-
профилактического обслуживания работающего населения

Целевые
индикаторы  и
показатели
Программы

-профессиональное обеспечение охраны труда;
-удельный  вес  работников, охваченных  обязательными
предварительными и периодическими медицинскими осмотрами;
-внутрифирменное обучение по охране труда;
-специальная оценка условий труда;
-ассигнование средств на охрану труда на одного работника

Сроки  реализации
мероприятий
Программы

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в 2021 -
2026 годы. Выделение этапов реализации муниципальной программы
не предусматривается

Объемы и
источники
финансирования
Программы

Общий  объем  финансирования  мероприятий  Программы составляет
300 тыс. рублей, по годам соответственно:
Из Федерального бюджета – 0 руб, в том числе по годам:
в 2021 году — 0 руб.
в 2022 году — 0 руб.
в 2023 году —0 руб.
Из Краевого бюджета – 0 руб, в том числе по годам:
в 2021 году — 0 руб.
в 2022 году — 0 руб.
в 2023 году —0 руб.
Из них районного бюджета: 300,00 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 — 50 тыс. рублей;
2022 — 50 тыс. рублей;
2023 — 50 тыс. рублей;
2024 — 50 тыс. рублей;



2025 — 50 тыс. рублей;
2026 — 50 тыс. рублей.
Объёмы  финансирования  Программы  подлежат  ежегодной
корректировке в соответствии с бюджетом на соответствующий год и
на плановый период

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

-обучение руководителей и специалистов по охране труда 100%;
-профессиональное обеспечение охраны труда 100%;
-ассигнование средств на охрану труда на 1 работника 9498 рублей;
-специальная оценка условий труда 100%;
-охват работников медицинскими осмотрами 100%;
-коэффициент  частоты  производственного  травматизма  в  расчете  на
1000 работающих 1,0;
-число дней нетрудоспособности в расчете на одного пострадавшего
(коэффициент тяжести) 30



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы,
основные проблемы в указанной сфере и прогноз ее развития

Ситуация, связанная с соблюдением работодателями условий и охраны труда, по
прежнему остается сложной и представляет серьезную опасность для жизни и здоровья
работающего населения.

В Алтайском районе в  2015-2020 годах реализована муниципальная программа
«Улучшение условий и охраны труда на территории Алтайского района».

В организациях района были проведены семинары, круглые столы, обучение по
охране труда  руководителей и специалистов по охране труда, специальная оценка по
условиям  труда. Цель  мероприятий  состоит  в  повышении  эффективности  работы  по
соблюдения условий и охраны труда.

Программа  носит  межведомственный  характер, поскольку  проблема  по
соблюдению  условий  и  охраны  труда  затрагивает  сферу  деятельности  органов
исполнительной власти и правоохранительных органов района.

Использование  программно-целевого  метода  планирования  обеспечивает
проведение  единой  политики  по  устранению  причин  и  условий, способствующих
травматизму  и  профессиональным  заболеваниям, позволяет  мобилизовать  ресурсные
возможности  и  сконцентрировать  усилия  на  следующих  приоритетных  направлениях
комплексного решения проблемы.

Профессиональными рисками в  организациях; совершенствование нормативной
правовой базы в области охраны труда; непрерывная подготовка работников по вопросам
охраны  труда  на  основе  современных  технологий  обучения; информационное
обеспечение  и  пропаганда  охраны  труда; совершенствование  лечебно-
профилактического обслуживания работающего населения.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы,
цели, задачи, сроки и этапы ее реализации

Приоритеты муниципальной политики в сфере охраны труда в  муниципальном
образовании Алтайский район на период до 2026 года сформированы с учетом целей и
задач, представленных в следующих стратегических документах:

Конституция  Российской  Федерации; Трудовой  кодекс  Российской  Федерации;
Концепция демографической политики Российской Федерации на период до  2025 года,
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от  9 октября  2007 г. №1351,
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от  17 февраля  2010г. №91 «О  проведении  общероссийского  мониторинга  условий  и
охраны труда», законом Алтайского края от  7 мая  2007г. №36-ЗС  «Об охране труда в
Алтайском  крае», а  также  во  исполнение  поручения  Правительства  Российской
Федерации  по  обеспечению  разработки  органами  исполнительной  власти  субъектов
Российской Федерации, территориальных муниципальных программ улучшения условий
и охраны труда.

Программа  направлена  на  стабилизацию  и  сокращение  распространения
травматизма и профессиональных заболеваний среди работающего населения, создание
системы пропаганды в области охраны труда.

3. Цели и задачи Программы

Цель  Программы: Создание  в  организациях  района  условий  труда,
обеспечивающих  сохранение  жизни  и  здоровья  работников  в  процессе  трудовой
деятельности; снижение  уровня  производственного  травматизма  и  профессиональной
заболеваемости.



Задачи Программы:
Внедрение  организационно-экономических  механизмов  управления

профессиональными  рисками  в  организациях; совершенствование  нормативной
правовой базы в области охраны труда; непрерывная подготовка работников по вопросам
охраны  труда  на  основе  современных  технологий  обучения; информационное
обеспечение  и  пропаганда  охраны  труда; совершенствование  лечебно-
профилактического обслуживания работающего населения.

Реализация  Программы  рассчитана  на  2021-2026 годы  и  осуществляется  без
разделения на этапы.

4. Конечные результаты реализации Программы
В результате реализации программы ожидается:

-профессиональное обеспечение охраны труда – 100%;
-удельный  вес  работников, охваченных  обязательными  предварительными  и

периодическими медицинскими осмотрами – 100 %;
-внутрифирменное обучение по охране труда – 95%;
-специальная оценка условий труда – 100 %;
-ассигнование средств на охрану труда на одного работника – 9498 рублей;
Описание  основных  ожидаемых  конечных  результатов  реализации

муниципальной программы отражены в приложении 1.

5. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Мероприятия  предусмотренные Программой, осуществляются  в  течении  2021-
2026 годов и направлены на создание условий достижения целей по охране труда на
территории Алтайского района.

Перечень программных мероприятий систематизирован в соответствии с задачами
программы, приложение 2.

Подготовка  работников  в  области  охраны  труда  является  одним  из  важных
направлений деятельности по профилактике производственного травматизма.

Информационное  обеспечение  и  пропаганда  охраны  труда  направлены  на
формирование у работодателей и работников мотивации к безопасному труду.

Совершенствование  лечебно-профилактического  обслуживания  работников
включает  мероприятия  по  оказанию  медицинской, социальной  и  профессиональной
реабилитации  лиц, пострадавших  на  производстве  (санаторно-курортное  лечение,
лечение  после  тяжелых  производственных  травм, протезирование, предоставление
дополнительного  отпуска, лекарственное  обеспечение, обеспечение  специальным
транспортом,  оплата  проезда  к  месту  лечения  и  т.д.),  а  также  предусматривает
проведение  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров  работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

6. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации
муниципальной Программы

Финансирование  Программы  осуществляется  за  счет  средств  муниципального
бюджета в соответствии с законом.

Общий  объем  финансирования  мероприятий  Программы  составляет  300 тыс.
рублей, по годам соответственно:

Из Федерального бюджета – 0 руб, в том числе по годам:
в 2021 году — 0 руб.
в 2022 году — 0 руб.



в 2023 году —0 руб.
Из Краевого бюджета – 0 руб, в том числе по годам:
в 2021 году — 0 руб.
в 2022 году — 0 руб.
в 2023 году —0 руб.
Из них районного бюджета: 300,00 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 — 50 тыс. рублей;
2022 — 50 тыс. рублей;
2023 — 50 тыс. рублей;
2024 — 50 тыс. рублей;
2025 — 50 тыс. рублей;
2026 — 50 тыс. рублей.
Объёмы  финансирования  Программы  подлежат  ежегодной  корректировке  в

соответствии с бюджетом на соответствующий год и на плановый период.
Финансовое обеспечение программы (в тыс. руб.) с распределением расходов по

годам, источникам финансирования приведено в приложении 3.

7. Анализ рисков и меры управления рисками реализации муниципальной
программы

В ходе реализации мероприятий Программы можно предположить возникновение
следующих  основных  рисков, связанных  с  наличием  объективных  и  субъективных
факторов:

-несоответствие  результатов выполнения отдельных программных мероприятий
их ожидаемой эффективности;

-слабая  координация  деятельности  исполнителей  на  различных  стадиях
осуществления Программы.

В  целях  управления  указанными  рисками  в  процессе  реализации  Программы
предусматривается:

-создание  эффективной  системы  управления  на  основе  четкого  распределения
функций, полномочий и ответственности исполнителей;

-проведение  мониторинга  выполнения  программных мероприятий, регулярного
анализа и при необходимости ежегодной корректировки индикаторов;

-перераспределение  объемов  финансирования  в  зависимости  от  динамики  и
темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

8. Механизм реализации муниципальной программы

Ответственным исполнителем  программы является  Администрация  Алтайского
района  Алтайского  края  (далее  - Администрация  района). Администрация  района
осуществляет контроль и реализацию программы, включая координацию деятельности
исполнителей программных мероприятий.

Финансирование  программы  производится  в  порядке, установленном  для
исполнения местного бюджета.

Соискатели программы обеспечивают:
формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий программы;
методическое  сопровождение  программных  мероприятий, непрерывный

мониторинг и оценку эффективности реализации программы;
разработку нормативных правовых актов, касающихся реализации программы;
подготовку предложений по корректировке программы на соответствующий год.
Администрация  района  ежеквартально, до  20 числа  месяца, следующего  за

отчетным  периодом, на  основании  информации, предоставленной  участниками  и



соискателями  программы, заполняет  форму  мониторинга  реализации  программы  и
направляет  ее  в  комитет  по  экономике  и  управлению  имуществом  Администрации
района.

Выделяемые  из  местного  бюджета  средства  на  реализацию программы  имеют
целевое назначение и не могут быть израсходованы на другие цели.

При изменении объемов бюджетного финансирования проводится корректировка
значений  целевых  индикаторов  и  показателей  программных  мероприятий  в
установленном порядке.

Основные  сведения  о  ходе  и  результатах  реализации  программы, достижении
целевых показателей и индикаторов, объемах финансовых ресурсов, затраченных на ее
выполнение, результатах  мониторинга  реализации  программы  могут  размещаться  в
средствах массовой информации, на сайтах участников программы в сети Интернет.

Участники программы несут ответственность  за  качественное и своевременное
выполнение мероприятий, целевое и рациональное использование финансовых средств,
своевременное информирование ответственного исполнителя и соискателей программы
о проведенной работе и ее результатах.



Приложение 1
к муниципальной программе

«Улучшение условий и охраны
труда в Алтайском районе»

на 2021-2026 годы

Целевые индикаторы муниципальной  программы
«Улучшение условий и охраны труда в Алтайском районе” на 2021- 2026 годы

№
п/п

Наименование
индикатора

Ед.
изм.

Значение по годам
2019 г.
(факт)

2020г.
(оценка)

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Профессиональное

обеспечение охраны
труда

% 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Удельный вес
работников, охваченных
обязательными
предварительными и
периодическими
медицинскими
осмотрами

% 100 100 100 100 100 100 100 100

3 Внутрифирменное
обучение по охране
труда

% 95 95 95 95 95 95 95 95

4 Специальная оценка
условий труда

% 96,6 97 100 100 100 100 100 100

5 Ассигнование средств
на охрану труда на 1
работника

руб. 8336 8762 8800 8900 9000 9100 9200 9498



Приложение 3
к муниципальной программе

«Улучшение условий и охраны
труда в Алтайском районе» на 2015-2020 годы

Объем финансовых ресурсов,
необходимых для реализации муниципальной программы

Источники и направления
расходов

Сумма расходов, тыс. рублей
2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего

Всего финансовых затрат 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 300,0

в том числе 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 300,0

из бюджета муниципального
образования

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 300,0

из краевого бюджета (на
условиях софинансирования)

- - - - - - -

из федерального бюджета (на
условиях софинансирования)

- - - - - - -

из внебюджетных источников - - - - - - -



Приложение №2
к муниципальной программе

"Улучшение условий и охраны труда в Алтайском районе"
на 2021-2026 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы

№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Цель:

Создание в организа-
циях района условий
труда, обеспечиваю-
щих сохранение жизни
и здоровья работников
в процессе трудовой
деятельности; сниже-
ние уровня произ-
водственного травма-
тизма и профессио-
нальной заболеваемо-
сти

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 300,0 всего
в том числе
краевой бюджет
федеральный бюджет

50,0 50,0 50,0 50,0
50,0 50,0 300,0

местный бюджет

внебюджетные источ-
ники*

2. Задача 1. Совершен-
ствование системы
управления охраной
труда

2021-2026 г. Отдел по
труду
Админи-
страции
Ал-
тайского
района;

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 30,0 всего
в том числе
краевой бюджет
федеральный бюджет

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 30,0 местный бюджет



№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Комитет
по об-
разова-
нию и де-
лам мо-
лодежи
Админи-
страции
Ал-
тайского
района

внебюджетные источ-
ники*

3. Мероприятие 1.1.
Обеспечение координа-
ции деятельности рабо-
тодателей по проведе-
нию государственной
политики в области
охраны труда

2021-2026 г. Отдел по
труду
Админи-
страции
Ал-
тайского
района
организа-
ции райо-
на

всего
в том числе
федеральный бюджет

краевой бюджет

местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

4. Мероприятие 1.2.
Подготовка и представ-
ление в Управление Ал-
тайского края по труду
и занятости населения
ежемесячной информа-
ции о несчастных слу-
чаях на производстве

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района

организа-
ции райо-
на; орга-
низации
района

всего
в том числе
Федеральный бюджет

краевой бюджет

местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

5. Мероприятие 1.3.
Подготовка предложе-

2021-2026 г. Отдел по
труду

всего
в том числе



№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ний по обеспечению
охраны труда для вклю-
чения в проект заседа-
ния комиссии по охране
труда и безопасности
производства Алтайско-
го района

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;

организа-
ции райо-
на орга-
низации
района;

федеральный бюджет

краевой бюджет

местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

6. Мероприятие 1.4.
Создание служб охраны
труда (в соответствии со
статьей 217 Трудового
кодекса РФ), введение
должностей специали-
стов по охране труда в
организациях с числен-
ностью более 50 чело-
век

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;

организа-
ции райо-

на

всего
в том числе
федеральный бюджет

краевой бюджет

местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

7. Мероприятие 1.5.
Участие в расследова-
нии несчастных случаев
на производстве,
рассмотрение материа-
лов расследования и
принятие мер по устра-
нению причин, вызвав-
ших эти несчастные
случаи

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района

всего
в том числе

федеральный бюджет

краевой бюджет
местный бюджет
внебюджетные источ-
ники

8. Мероприятие 1.6.
Проведение смотра-кон-
курса на лучшую орга-
низацию охраны труда в
организациях, располо-
женных на территории

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 30,0 всего
в том числе
федеральный бюджет

краевой бюджет
5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 30,0 местный бюджет



№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Алтайского района района внебюджетные источ-
ники

9. Задача 2.
Организационно-мето-
дическое обеспечение
условий и охраны тру-
да

Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;

организа-
ции райо-

на

36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 216,0 всего
в том числе
федеральный  бюджет
краевой бюджет

36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 216,0 Местный бюджет
внебюджетные источ-
ники

10. Мероприятие 2.1.
Предусмотрение в трех-
стороннем соглашении
и в коллективных дого-
ворах взаимных обяза-
тельств сторон по:-
улучшению организа-
ции охраны труда;-про-
филактике произ-
водственного травма-
тизма, профессиональ-
ной заболеваемости

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;

организа-
ции райо-

на

всего
в том числе
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

11. Мероприятия 2.2.
Организация и проведе-
ние специальной оцен-
ки условий труда в орга-
низациях, расположен-
ных на территории Ал-
тайского района

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;

организа-
ции райо-

на

всего
в том числе
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет
внебюджетные источ-
ники

12. Мероприятия 2.3.
Организация и проведе-
ние специальной оцен-

Отдел по
труду

Админи-

36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 216,0 всего
в том числе
федеральный бюджет



№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ки условий труда, оцен-
ка профессиональных
рисков в муниципаль-
ных учреждениях

страции
Ал-

тайского
района;
Комитет
по об-
разова-

нию и де-
лам мо-
лодежи

Админи-
страции

Ал-
тайского
района

краевой бюджет
36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 216,0 местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

13. Мероприятие 2.4.
Проведение проверок в
организациях, располо-
женных на территории
Алтайского района, не-
зависимо от их органи-
зационно-правовых
форм, состояния усло-
вий и охраны труда

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;

организа-
ции райо-
на; Орга-
ны над-
зора и

контроля
(по со-

гласова-
нию)

всего
в том числе
федеральный бюджет
краевой бюджет

местный бюджет
внебюджетные  источ-
ники

14. Задача 3.
Повышение уровня
знаний по охране тру-
да

Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-

9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 54,0 всего
в том числе
федеральный бюджет
краевой бюджет

9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 54,0 местный бюджет



№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

тайского
района;
обучаю-

щая орга-
низация

внебюджетные источ-
ники

15. Мероприятие 3.1.
Организация обучения
руководителей и специ-
алистов по охране труда
муниципальных и бюд-
жетных учреждений
района

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;
Комитет
по об-
разова-

нию и де-
лам мо-
лодежи

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;
обучаю-

щая орга-
низация

9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 54,0 всего
в том числе
федеральный бюджет
краевой бюджет

9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 54,0 местный бюджет
внебюджетные источ-
ники

16. Мероприятие 3.2.
Организация обучения и
проверка знаний по
охране труда специали-
стов по охране труда

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;
обучаю-

щая орга-
низация

всего
в том числе
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет
внебюджетные источ-
ники

17. Мероприятие 3.3. 2021-2026 г. Отдел по всего



№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Организация обучения и
проверка знаний по во-
просам охраны труда
работодателей организа-
ций, расположенных на
территории района

труду
Админи-
страции

Ал-
тайского
района;
обучаю-

щая орга-
низация

в том числе
федеральный  бюджет
краевой бюджет
местный бюджет
внебюджетные источ-
ники

18. Мероприятие 3.4.
Участие в семинарах,
совещаниях, конферен-
циях по охране труда,
проводимых Управлени-
ем Алтайского края по
труду и занятости насе-
ления

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района

всего
в том числе
федеральный  бюджет
краевой бюджет
местный бюджет
внебюджетные источ-
ники

19. Мероприятие 3.5.
Обучение работников
организаций охране тру-
да, безопасным методам
и приемам выполнения
работ и оказания первой
доврачебной помощи
пострадавшим при не-
счастных случаях,
инструктаж по охране
труда, стажировка на
рабочих местах работ-
ников и проверка их
знаний требований
охраны труда

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района;
обучаю-
щие ор-
ганиза-
ции; ра-

ботодате-
ли (по

согласо-
ванию)

всего
в том числе
федеральный  бюджет
краевой бюджет

местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

20. Задача 4.
Лечебно-профилакти-
ческие и реабилитаци-
онные мероприятия

всего
в том числе

федеральный бюджет
краевой бюджет



№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

местный бюджет
внебюджетные источ-

ники
21. Мероприятие 4.1

Проведение предвари-
тельных и периодиче-
ских медицинских
осмотров работающих
во вредных и тяжелых
условиях труда

2021-2026 г. Работода-
тели (по
согласо-
ванию)

всего
в том числе

федеральный бюджет

краевой бюджет
местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

22. Мероприятие 4.2
Производственный
контроль за соблюдени-
ем установленных сани-
тарных правил, уровнем
воздействия вредных и
опасных производствен-
ных факторов

2021-2026 г. Работода-
тели (по
согласо-
ванию)

всего
в том числе

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

23. Мероприятие 4.3
Диспансеризация рабо-
тающего населения

2021-2026 г. Работода-
тели (по
согласо-
ванию)

всего
в том числе

федеральный бюджет

краевой бюджет
местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

24. Задача 5
Совершенствование
системы обеспечения
средствами коллек-
тивной и индивиду-
альной защиты

всего
в том числе

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет

внебюджетные источ-
ники



№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

25. Мероприятие 5.1
Помощь руководителям
организаций, располо-
женных на территории
Алтайского района, в
приобретении реестров
предприятий, произво-
дящих и торгующих
средствами индивиду-
альной защиты в Ал-
тайском крае

2021-2026 г. Отдел по
труду

Админи-
страции

Ал-
тайского
района

всего
в том числе

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

26. Мероприятие 5.2
Обеспечение на 100%
всех работников, заня-
тых на работах с вред-
ными или опасными
условиями труда, а так-
же на работах, выполня-
емых в особых темпера-
турных условиях или
связанных с загрязнени-
ем спецодежды, спецо-
буви и другими сред-
ствами индивидуальной
защиты (СИЗ)

2021-2026 г. Работода-
тели (по
согласо-
ванию)

всего
в том числе

федеральный бюджет

краевой бюджет
местный бюджет

внебюджетные источ-
ники

27. Мероприятие 5.3
Мониторинг и оценка
качества выполнения
работодателями закона
Алтайского края от 7
мая 2007 года N 36-ЗС

2021-2026 г. Органы
надзора и
контроля
(по со-
гласова-
нию),

всего
в том числе

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет



№
п/п

Цель, задача, мероприя-
тие

Срок реали-
зации

Участник
програм-

мы

Сумма расходов, тыс.руб. источники финансиро-
вания

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

"Об охране труда в Ал-
тайском крае"

отдел по
труду
Админи-
страции
Ал-
тайского
района

внебюджетные источ-
ники


