
ИНФОРМАЦИЯ РАБОТОДАТЕЛЯМ 

 

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
по Алтайскому краю (далее -  Отделение Фонда) в целях реализации программы 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний сообщает. 

С 1 января 2025 года утверждены новые правила финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний (Приказ Минтруда России от 11.07.2024 года № 347н). 

Правилами значительно снижена нагрузка на страхователя в рамках порядка и 
условий финансового обеспечения предупредительных мер. 

Основные изменения касаются следующего.  
Прилагать документы, которые обосновывают финансовое обеспечение 

предупредительных мер, необходимо только 1 раз – к заявлению о возмещении расходов.  
Реализована возможность предоставления документов для возмещения 

произведенных страхователем расходов на предупредительные меры в электронном виде, 
без дублирования на бумажном носителе. 

Страхователь вправе самостоятельно определять направления расходования средств 
на предупредительные меры в рамках утвержденного перечня мероприятий по улучшению 
условий труда и в пределах рассчитанного объема средств и принимать решение о замене 

предупредительных мер в пределах разрешенной суммы финансового обеспечения, без 
обращения в Отделение Фонда для их согласования. 

В текущем году страхователи, как и прежде, могут направить на финансовое 
обеспечение предупредительных мер до 20 процентов сумм страховых взносов, 
начисленных ими за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату 
обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, произведенных страхователем в 
предшествующем календарном году. 

Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 
процентов сумм страховых взносов при условии направления страхователем 
дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем 
за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии 
по старости в соответствии с пенсионным законодательством. 

 Финансовому обеспечению подлежат 17 мероприятий по охране труда.  Наиболее 
востребованы у работодателей края: 
1. приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты; 
2. проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; 
3. санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими 

возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 
пенсионным законодательством; 

4. санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами; 

5. проведение специальной оценки условий труда. 
Срок подачи заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер не 

изменился – до 1 августа текущего года. Однако учитывая, что для получения разрешения 
по финансовому обеспечению мероприятий по охране труда необходимо лишь два 
документа (заявление и план финансового обеспечения), целесообразно не откладывать 
решение этого вопроса и обратиться в Отделение Фонда уже в марте-апреле текущего года. 

Кроме того, страхователь вправе дополнительно, если им первоначально было подано 
заявление на сумму меньше расчетного объема средств, направляемых на финансовое 
обеспечение предупредительных мер, и после получения решения Отделения Фонда о 
финансовом обеспечении предупредительных мер обратиться в Отделение Фонда до 1 
сентября текущего календарного года с заявлением и планом финансового обеспечения на 
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сумму, не превышающую разницу между расчетным объемом средств и суммой 
финансового обеспечения предупредительных мер, указанной в решении Отделения Фонда 
по первоначальному заявлению. 
        Необходимо отметить, что изменения произошли в сроке обращения с заявлением о 
возмещении расходов на оплату предупредительных мер с представлением документов, 
подтверждающих произведенные расходы. Теперь страхователь обращается в Отделение 
Фонда после выполнения предупредительных мер раньше на целый месяц -  до 15 ноября 
текущего года. И только в случае, если оплата расходов страхователя согласно договора 
попадает на период после 15 ноября, страхователь обращается за возмещением расходов не 
позднее 15 декабря текущего года.  

Программой финансирования предупредительных мер воспользовались в прошлом 
году 828 работодателей края и направили на организацию безопасных условий труда своих 
работников и сохранение их здоровья 239,6 млн. руб. (для сравнения в 2023 году – 832 

работодателя края на сумму 193,4 млн. руб.)   
        В 2024 году только один работодатель Алтайского района провел мероприятия по 
охране труда за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации на сумму 4572,1 руб.    
        В текущем году 59 работодателей района (суммы финансового обеспечения более 
5 000,0 руб.) могут принять участие в программе финансового обеспечения 
предупредительных мер. 
         Рассчитываем на Ваше содействие к участию в программе финансового обеспечения 
предупредительных мер, направленной на повышение эффективности работы по 
сохранению трудового долголетия работников. 
        Надеемся на дальнейшее сотрудничество. 
 

Заведующий отделом по труду 

Администрации Алтайского района            А.М. Могилевцев 

 

 


