
Создание рабочих мест для инвалидов:  
СФР напомнил, что работодатели могут компенсировать расходы 

 

Фонд выделяет российским компаниям субсидии на возмещение затрат по созданию и 
оборудованию рабочих мест для инвалидов. Компенсации идут на оснащение рабочих мест для 
инвалидов первой и второй групп, а также ветеранов боевых действий с любой группой 
инвалидности. Размер выплат – до 200 тыс. руб. по одному рабочему месту. 

Возместить можно такие расходы: 

 закупка основного и вспомогательного оборудования, технических приспособлений, 
рабочей и специальной мебели; 

 монтаж и установка такого оборудования; 
 обустройство рабочего места на дому, если такую форму работы закрепили в трудовом 

договоре. 
Чтобы получить деньги, работодатель должен выполнить ряд требований. Основное из них 

– занятость инвалида на срок не меньше 9 месяцев. 
Заявление о получении субсидии работодатель направляет в службу занятости в течение 3 

месяцев с даты подписания трудового договора с инвалидом, но не ранее 1 июня 2025 года. 

К заявлению прилагают документы, подтверждающие расходы. 
Если работодатель выполнил все условия для получения субсидии, центр занятости 

передаст заявление в СФР. Тот включит работодателя в реестр и за 10 рабочих дней переведет 
деньги. 

Напомним, приказ, которым установлены среди прочего условия и порядок предоставления 
субсидий, СФР утвердил в конце прошлого года (Приказ СФР от 29.12.2024 N 2712 «Об 
утверждении Решения о порядке предоставления субсидий в целях создания (оборудования) 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов»). Они действуют с 1 января 2025 года до 1 января 
2027 года. 

 

Заведующий отделом по труду 

Администрации Алтайского района         А.М. Могилевцев 
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