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КРАЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ)

РЕШЕНИЕ

О проектах Регионального соглаше­
ния между Алтайским краевым сою­
зом организаций профсоюзов, крае­
выми объединениями работодателей 
и Правительством Алтайского края 
на 2024 -  2026 годы и дополнитель­
ного соглашения к региональному 
соглашению о размере минимальной 
заработной платы в Алтайском крае 
на 2022 -  2024 годы

Краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудо­
вых отношений р е ш и л а :

1. Заключить Региональное соглашение между Алтайским краевым 
союзом организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и 
Правительством Алтайского края на 2024 -  2026 годы и дополнительное со­
глашение к региональному соглашению о размере минимальной заработной 
платы в Алтайском крае на 2022 -  2024 годы (далее соответственно - «Ре­
гиональное соглашение», «дополнительное соглашение о МРОТ») в предло­
женной редакции.

2. Рекомендовать Губернатору Алтайского края, Председателю Прави­
тельства Алтайского края (Томенко В.П.), Алтайскому краевому союзу орга­
низаций профсоюзов (Панов И.Е.), руководителям краевых объединений рабо­
тодателей, входящих в состав краевой трехсторонней комиссии по регулиро­
ванию социально-трудовых отношений, подписать Региональное соглашение 
и дополнительное соглашение о МРОТ.

3. Управлению Алтайского края по труду и занятости населения 
(Капура Н.А.) направить в течение 7 календарных дней с момента уведоми­
тельной регистрации в газету «Алтайская правда» для официального опубли­
кования тексты:
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дополнительного соглашения о МРОТ, а также сведения о его регист­
рации вместе с предложением работодателям, осуществляющим деятель­
ность на территории Алтайского края и не участвовавшим в заключении до­
полнительного соглашения о МРОТ, о присоединении к нему;

Регионального соглашения, а также сведения о его регистрации.
4. Предложить управлению Алтайского края по труду и занятости на­

селения (Капура Н.А.) в течение 14 календарных дней с момента официа­
льного опубликования текста дополнительного соглашения и сведений о его 
регистрации в газете «Алтайская правда» обратиться к работодателям, осу­
ществляющим деятельность на территории Алтайского края и не участво­
вавшим в заключении Регионального соглашения, с предложением о присое­
динении к нему.

5. Рекомендовать сторонам социального партнерства городских и му­
ниципальных округов, муниципальных районов Алтайского края (главы го­
родских, муниципальных округов и муниципальных районов Алтайского 
края, территориальные объединения работодателей и профсоюзов) в течение 
2024 года:

при внесении изменений и дополнений в территориальные трехсторон­
ние соглашения на 2024 год учитывать обязательства, установленные Регио­
нальным соглашением и дополнительным соглашением о МРОТ;

организовать работу по конкретизации обязательств, установленных 
Региональным соглашением и дополнительным соглашением о МРОТ, в кол­
лективных договорах организаций.


