
План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории

муниципального образования Алтайский район Алтайского края на 2021 год

N
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнители

1 2 3 4

1. Мероприятия, реализуемые администрацией Алтайского района

1.1. Координация проведения на
территории муниципального
образования Алтайский район
Алтайского края в порядке,
установленном действующим
законодательством Российской
Федерации, обучения по охране
труда работников, в том числе
руководителей организаций всех
организационно-правовых форм, а
также работодателей -
индивидуальных
предпринимателей, проверки
знания ими требований охраны
труда, а также проведения обучения
оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.2. Организация сбора и обработки
информации о состоянии условий и
охраны труда у работодателей,
осуществляющих деятельность на
территории муниципального
образования Алтайский район
Алтайского края, в порядке
установленном действующим
законодательством Российской
Федерации

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.3. Внесение  изменений  в  районное
трехстороннее соглашение

январь 2021 года Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.4. Проведение мероприятий по
осуществлению ведомственного
контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных
нормативно-правовых актов,
содержащих нормы трудового
права, в подведомственных

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района



муниципальных организациях

1.5. Содействие во внедрении системы
управления охраной труда в
организациях всех организационно-
правовых форм, расположенных на
территории муниципального
образования Алтайский район
Алтайского края

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.6. Проведение тематических
семинаров по охране труда с
руководителями и специалистами
по охране труда организаций всех
организационно-правовых форм,
расположенных на территории
муниципального образования
Алтайский район Алтайского края

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.7. Проведение выездных совещаний
по вопросам профилактики
производственного травматизма и
улучшения качества
функционирования системы охраны
труда в организациях всех
организационно-правовых форм,
расположенных на территории
муниципального образования
Алтайский район Алтайского края

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.8. Мониторинг проведения
аккредитованными обучающими
организациями обучения по охране
труда работников, в том числе
руководителей организаций, а также
работодателей - индивидуальных
предпринимателей на территории
муниципального образования
Алтайский район Алтайского края

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.9. Проведение анализа состояния
условий и охраны труда, причин
производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости
в организациях всех
организационно-правовых форм,
расположенных на территории
муниципального образования
Алтайский район Алтайского края

ежеквартально Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.10. Осуществление мониторинга 2021 год Отдел по труду



проведения специальной оценки
условий труда в организациях всех
организационно-правовых форм,
расположенных на территории
муниципального образования
Алтайский район Алтайского края

администрации Алтайского
района

1.11. Организация проведения заседаний
рабочей     группы, в составе
трехсторонней комиссии по
регулированию    социально –
трудовых   отношений   (по охране
труда и безопасности производства,
по вопросам выплаты заработной
платы

не реже1 раза в
квартал

Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.12 Участие в работе территориальной
трехсторонней   комиссии   по
регулированию    социально –
трудовых отношений

не реже 1 раза в
квартал

Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.13. Участие в работе комиссий по
расследованию групповых
несчастных случаев, несчастных
случаев с тяжелым повреждением
здоровья или со смертельным
исходом, произошедших в
организациях всех организационно-
правовых форм, расположенных на
территории муниципального
образования Алтайский район
Алтайского края , в порядке,
установленном действующим
законодательством Российской
Федерации

по мере
поступления от
работодателей
извещений о
групповом

несчастном случае
(два человека и
более), тяжелом

несчастном случае
или несчастном

случае со
смертельным

исходом

Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.15. Работа с обращениями граждан и
организаций всех организационно-
правовых форм, расположенных на
территории муниципального
образования Алтайский район
Алтайского края, по вопросам
условий и охраны труда

по мере
поступления
обращений

Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.16. Обобщение передового опыта в
области безопасности и охраны
труда в целях его дальнейшего
внедрения и использования в
организациях всех организационно-

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района



правовых форм, расположенных на
территории муниципального
образования Алтайский район
Алтайского края

1.17. Содействие в создании служб
охраны труда,  в организациях всех
организационно-правовых форм,
расположенных на территории
муниципального образования
Алтайский район Алтайского края

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.18. Оказание методической и
консультационной помощи по
вопросам охраны труда
руководителям организаций всех
организационно-правовых форм,
расположенных на территории
муниципального образования
Алтайский район Алтайского края

по мере
поступления
обращений

Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.19. Разработка методических
рекомендаций по обеспечению
охраны труда в организациях всех
организационно-правовых форм,
расположенных на территории
муниципального образования
Алтайский район Алтайского края

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

1.20. Участие в ежегодном краевом
конкурсе «Лучший социально
ответственный работодатель года»

2021 год руководители организаций
всех организационно-
правовых форм (далее -
руководители)

1.21. Участие в ежегодном
Всероссийском конкурсе на
лучшую организацию работ в
области условий и охраны труда
"Успех и безопасность"

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района; руководители

2. Мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости, рекомендуемые для реализации организациям всех организационно-

правовых форм, расположенным на территории муниципального образования Алтайский
район Алтайского края

2.1. Осуществление системного
планирования работ по улучшению
условий и охраны труда,
направленного на переход к

2021 год руководители



управлению профессиональными
рисками, включая информирование
работников о соответствующих
рисках, создание системы
выявления, оценки и контроля
таких рисков

2.2. Обеспечение наличия программы
производственного контроля за
соблюдением санитарных правил и
выполнением профилактических
мероприятий, разработанной и
утвержденной руководителем
организации

согласно
требованиям

действующего
законодательства

Российской
Федерации

руководители

2.3. Проведение предварительных (при
поступлении на работу) и
периодических медицинских
осмотров работников, занятых на
тяжелых работах и на работах с
вредными и (или) опасными
условиями труда

согласно
требованиям

действующего
законодательства

Российской
Федерации

руководители

2.4. Обеспечение санитарно-бытовым и
лечебно-профилактическим
обслуживанием работников в
соответствии с нормативными
требованиями

2021 год руководители

2.5. Обеспечение работников, занятых
на работах с вредными или
опасными условиями труда, а также
на работах, производимых в особых
температурных и климатических
условиях или связанных с
загрязнением, специальной
одеждой, специальной обувью и
другими средствами
индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими
средствами

2021 год руководители

2.6. Реализация программ технического
перевооружения и модернизации
оборудования, направленных на
профилактику производственного
травматизма и профессиональных
заболеваний

2021 год руководители

2.7. Проведение специальной оценки согласно руководители



условий труда и разработка по их
итогам мероприятий по улучшению
условий и охраны труда

требованиям
действующего

законодательства
Российской
Федерации

2.8. Оценка профессиональных рисков согласно
требованиям

действующего
законодательства

Российской
Федерации

руководители

2.9. Обеспечение своевременного и
качественного обучения по
вопросам охраны труда работников

2021 год руководители

2.10. Введение должностей специалистов
по охране труда  в организациях с
численностью работающих свыше
50 человек

2021 год руководители

2.11. Выделение финансовых средств на
реализацию мероприятий по охране
труда, направленных на снижение
производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости

согласно
требованиям

действующего
законодательства

Российской
Федерации

руководители

2.12. Использование средств Фонда
социального страхования
Российской Федерации,
выделяемых на предупредительные
меры по сокращению
производственного травматизма,
профессиональной заболеваемости
и меры профилактики по
предупреждению распространения
острых респираторных инфекций,
коронавирусной инфекции (COVID
19)

2021 год руководители

2.13. Приобретение стендов, тренажеров,
наглядных материалов, научно-
технической литературы для
проведения инструктажей по охране
труда, обучения безопасным
приемам и методам выполнения
работ, проведение выставок,
конкурсов и смотров по охране

2021 год руководители



труда

2.14. Создание необходимых условий для
общественного формирования и
работы совместных комиссий по
охране труда с привлечением к
сотрудничеству членов трудовых
коллективов для успешной
реализации государственной
политики в области охраны труда и
обеспечения приоритета
сохранения жизни и здоровья
работников

2021 год руководители

2.15. Организация и проведение
мероприятий, посвященных
Всемирному Дню охраны труда, в
целях популяризации вопросов
охраны труда, привлечения к
проблемам охраны труда всех
участников социально-трудовых
отношений

2021 год руководители

2.16. Участие  организаций всех
организационно-правовых форм,
расположенных на территории
муниципального образования
Алтайский район Алтайского края
во Всероссийских и краевых
конкурсах по охране труда

2021 год руководители

2.17. Реализация мероприятий,
направленных на развитие
физической культуры и спорта в
трудовых коллективах

2021 год руководители

2.18. Разработка и внедрение программ
"нулевого травматизма"

2021 год руководители

2.19. Внедрение системы управления
охраной труда на предприятиях в
соответствии с
Межгосударственным стандартом
ГОСТ 12.0.230.1-2015, Типовым
положением о системе управления
охраной труда, утвержденным
приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской

2021 год руководители
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3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

3.1. Подготовка доклада главе
Алтайского района о состоянии
условий и охраны труда на
территории муниципального
образования Алтайский район
Алтайского края

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

3.2. Организация и проведение
мероприятий, посвященных
Всемирному Дню охраны труда

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

3.3. Размещение в средствах массовой
информации публикаций и
материалов по вопросам охраны
труда

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

3.4. Размещение на официальном сайте
администрации Алтайского района
информации, документов и
материалов в области охраны труда

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района

3.5. Организация районного конкурса
«На Лучшую организацию охраны
труда»

ежегодно Отдел по труду
администрации Алтайского
района

3.6. Участие в конференциях,
семинарах, выставках и других
мероприятиях по охране труда

2021 год Отдел по труду
администрации Алтайского
района; работодатели

Заведующий отделом по труду
администрации Алтайского района А.М. Могилевцев


