                                  В Роструде напомнили главное про график отпусков-2025

Что будет, если не утвердить график в срок или вовсе? Ответственность по ст. 5.27 КоАП. Это предупреждение или штраф: 
- для должностных лиц и ИП — от 1 до 5 тысяч рублей, а при повторном нарушении от 10 до 20 тысяч плюс дисквалификацию до 3 лет для должностных лиц; 
- для юр. лиц — от 30 до 50 тысяч, а при повторном нарушении — от 50 до 70 тысяч рублей. 
Кто может взять отпуск в любое удобное время? Такое право есть: 
- у женщин перед отпуском по беременности и родам и сразу после него или отпуска по уходу; 
- несовершеннолетних; 
- родителей, в том числе приемных, опекунов или попечителей, которые воспитывают ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
- сотрудников, у которых трое и больше детей до 18 лет, пока младшему не исполнится 14 лет; 
- мужа, жена которого в отпуске по беременности и родам; 
- отозванных из отпуска — на неиспользованную его часть; 
- ветеранов; 
- пострадавших от радиации; награжденных знаком «Почетный донор России»; 
- совместителей, у которых отпуск на основной работе и не только.
[bookmark: _GoBack]У кого есть право на удлинённый отпуск? 28 календарных дней — это минимум, который полагается всем работникам по ТК РФ. Но у некоторых сотрудников отпуск дольше. 
Речь про: 
- несовершеннолетних — они имеют право на 31 день отпуска; 
- инвалидов — 30 дней отпуска; 
- прокуроров и работников СК, государственных гражданских служащих — 30 дней; 
- педагогический работников с учётом вида учреждения и должности — 42 или 56 дней; 
- работающих с химическим оружием в зависимости от степени опасности — 49 или 56 дней. 
Кому положен дополнительный отпуск? 
Дополнительные дни отпуска предоставляются: 
- за вредные или опасные условия труда — от 7 календарных дней; 
- особый характер работы — в зависимости от вида и должности; 
- работу на Крайнем Севере — от 24 дней; 
- ненормированный рабочий день — от 3 дней. 
Кроме того, дополнительный отпуск полагается спортсменам и тренерам, пострадавшим от радиации на Чернобыльской АЭС, ПО «Маяк», Семипалатинском полигоне, проходившим службу в подразделениях особого риска и получившим лучевую болезнь, работающим в зоне с льготным социально-экономическим статусом.
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